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Asia Africa Investment & Consulting
Access and Delivery Partnership

Africa Development Bank

Africa Medical Equipment Facility

African Medical and Research Foundation
Country Coordinating Mechanism
Contract Research Organization
Development Credit Authority

Enhanced Private Sector Assistance for Africa
Food and Drug Administration

Global Financing Facility

International Development Association - Private Sector Window
International Finance Corporation

Japan Bank for International Cooperation
Japan External Trade Organization

Japan International Cooperation Agency
Kenya Medical Research Institute

Kenya Medical Supplies Authority

Key Opinion Leader

Medical Excellence JAPAN

Ministry of Economy, Trade and Industry
Nippon Export and Investment Insurance
National Health Insurance Fund
Neglected Tropical Diseases

Primary Health Care

Prequalification

Supply Chain Finance

Search Engine Optimization

Universal Health Coverange

United Nations Development Programme
U.S. Agency for International Development
World Health Organization
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7-1-1. PITHIBOE A EOERKEFOLEER

B EREMERLTEIT-A (REH)
1. ERICEREHIZRENDZ1D. METIIRVWEREZILWG : FE-1VFRYT-RhFL)
2. EREACEBIAN S BEOERKEMEVLS, METHORVWEREZILWBI : 1VF-NVI5TY1-2vN-)

1YY FEEE (BY) BAADAYNTY P RIZFHEE ()

A(1,000A + 2022 %) 5,976 33,938 71,697 = 1,425,887 275,501 98,726 115,559 = 1,417,173 171,186 54,179
1AHYGDP

(USFIL-2022F) 82,808 12,364 7,651 12,814 4,798 4,087 3,623 2,379 2,731 1,053
IALEVREBEERSH
(USFIL- 2020%) 3,537 419 305 583 133 166 165 57 51 72
IANLGEVEREBCE
JBEA(US L - 2020%F) 671 150 32 203 42 66 74 29 37 56
gl &
ﬁfﬁfﬁ?ﬁ?—d = 19% 36% 11% 35% 32% 40% 45% 51% 74% 78%
FEi9Fan (R - 20214F) 83.4 74.9 78.7 78.2 67.6 73.6 69.3 67.2 72.4 65,7
SEAmDILERIETE
1000 A 7 (A - 20214F) 2.1 7.6 8.3 6.9 22.2 20.6 25.7 30.6 27.3 41.8
1,000 A =Y ERf(A) 2.46(2019) = 2.29(2020) = 0.95(2020) = 2.23(2019) = 0.62(2020) = 0.83(2016) = 0.77(2020) | 0.74(2020) 0.67(2020) = 0.74(2019)

MY =D (3 2.49(2017) | 1.88(2017) @ 2.10(2010) = 4.31(2017) = 1.04(2017) = 2.60(2014) = 0.99(2014) = 0.53(2017) 0.79(2016) = 1.04(2017)

HFT © https://worldpopulationreview.com/. https://www.imf.org/external/datamapper/NGDPDPC@WEO/OEMDC/ADVEC/WEOWORLD.
https://apps.who.int/nha/database/Select/Indicators/en. https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-details/GHO/medical-doctors-(per-10-000-population).
https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators, https://data.worldbank.org/indicator/SH.XPD.OOPC.CH.ZS
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2 ANBIRYIBE DBNEBIRITY -C AEEYE TS 2 NERYIRE DB EERITY - AEIYEO TS
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TPOEHICIIAR=-WVPIL-YTELIITI 1Y 127 AR ERFI10073 AWEH,
1VFXYTBREREATOT 7 RUABEABAZOFIRICAITBERICEFL NS

1VERYT : EREMOHEEICRITHEE

NE AV RRYT{REEE [medical tourism infographic 2019] ——

v 202135‘:‘1\ ﬁ?ﬁ@lﬁ%‘y—'JX‘Aﬁﬁi%liﬂﬁlC HMA Hospital Management Asia
j==} y N _ ” P 9
OB SSEUSELEBABLHEENTHY, 202755
7 TIC500f8USIVERBR B FHBEN TS Global Medical Tourism Indonesia is yet to Capture
Market is Set to Expand Its Own Domestic Medical
Tourists
v PITTREAODS VE (0278 A) THZTY @ ey | ™ o ‘/;'"‘ )
FRTPICBIT, TTOEDISEINIRITI BV e ws @R ONGE
FRIT7 AL, 2015FN52020F(CHFTIE _ 2025 2006 350,000
(RSP (31538 (20155605 A, 20205 [C[31005A) @ USD54.2B 2 - 5‘1";::1 -
EEY-UXL v AYVERITOEBBOEFLALIE. NEDEE The ool medo e ekt wos B X ockoct vcamont vy ot o 350000
i ‘U‘—Exéﬁfljﬁﬁjéztéﬁ}a{[ﬁrﬂ W URN ﬂgﬂﬁﬁ ::21‘::':;";:;":;;:r:z;*:z:z: :11':::;”5'3 2006, to 600,000 in 2015, to around 1 million in 2020
(EIVAR=IV NL=I7 BEECEMLTNS ‘
v BUEBADERCEEIEMISERIES e :!
PLTWS

' 1 They spend nearly USD 1.5 billion on medical

Aslo-Paciiic egion b et HIRREIS services obrood every year. Top destinations:

growth for a few more years, with quality care singapore, Malaysia, Thailand

offerings at lower cost.

REE T ABRABRRXEN Y ERITISEEOEHICEEN, HiTT
DAL BMEETREENTTPERDBLIICERIILICEF

H P © https://www.hospitalmanagementasia.com/tech-innovation/how-indonesia-plans-to-win-over-medical-tourists/
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IMTB (Indonesian Medical Tourism Board) Indonesia plans medical tourism N>4

vV AVRRITOEEY-UYXALEREZ{EHET 2RI LTMTB vV 202FENBMVERRITONY EOYI-)VICHZHIEIC, EEED
(Indonesian Medical Tourism Board) %37, SR DEEX AL, BAEEI- Ty LEEERUVER, X0EHORUIOE
AL DY R T TEBSLWRITHREREZ R LABN S, FRICiH BEALBIERERX (SE2) Z#HEL TS

DEEY-CAPIERICTITATERLAELTNDG
v ¥X- JI/SEZTII ERNLRREERY Y- BmELYY- KT

v B -CRELUTO®EY . N EHERN R BTE,; EIE’@.:x’EFiUﬁ%O?X@D%&U
- W COMREBEVERDOAT Y 1-ILFH DINRACIT-](LRBIEERFLTEY., INLOMER(E. &5
- BFRNSOEZNTAY FACZA Y DR THRAS500AZNATEREFELTNDS
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- RETEANBRITSIVEH

BEETEICETRYR-F & b

Previding ane-xap weeview far
senriess patient mapenence mery
step of the way

HLPT : https://imtb.id/. https://www.fdiintelligence.com/content/news/indonesia-plans-medical-tourism-sez-81802.
https://www.thestar.com.my/aseanplus/aseanplus-news/2021/03/06/indonesia-develops-medical-tourism-for-elderly-tourists
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H P https://b-company.jp/medical-tourism-en/#:~:text=Most%20destination%20countries%20for%20Vietnamese,and%205th%20in%20Southeast%20Asia.
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HFT: https://population.un.org/dataportal/data/indicators/71/locations/704/start/1990/end/2050/table/pivotbylocation
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HFIT: https://healthcare-international.meti.go.jp/files/document/r3fy_countryreport_compaprison.pdf, https://data.worldbank.org/indicator/SH.MED.BEDS.ZS
https://data.worldbank.org/indicator/SH.MED.PHYS.ZS, https://www.gso.gov.vn/en/statistical-data/
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FEABANRITEROERUER

E5IEn B A EARITE BOHR

(TOP10M'E) (20181'520194F)
(FA) pr——
JNEfiL = RO
20184F 20194F
10,000 L “
1431 NhFLA 389,005 495,051 +27.3%
8,000 pXivi U1 503,976 613,114 +21.7%
3iL g4 1,132,160 = 1,318,977 +16.5%
6,000
Afif i 8,380,034 = 9,594,394 +14.5%
4,000 — L N
5{iL KEH 1,526,407 | 1,723,861 +12.9%
2,000 6111 IIUAR=IL | 437,280 492,252 +12.6%
e 752 =l 552,440 621,771 +12.5%
0
2015 2016 2017 2018 2019($) 8'fll_L 7'/_:/7 468,360 501’592 +7.1%
— s#E _— &5k " . .
*E 94 - Py 9fiL e 2,207,804 = 2,290,792 +3.8%
—Nl=27 VYRR =—=NFTF L 10131 Lz 4,757,258 | 4,890,602 +2.8%

HAT: https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
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HFF: https://www.pwc.com/vn/en/publications/2022/220816-healthcare-vietnam.pdf
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R hs Eﬁlﬁ?i%&(ﬂﬁ?&*ﬁ FIC&B7TO-FHARET

H T : https://www.foi.gov.ph/requests/aglzfmVmb2ktcGhyHQsSBONvbnRIbnQiEERPSCO3MDc5MzgwOTYyODkM
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1VF : EREMTISOEHE

& BEAREDVRRUEBEICLEE, 1V FOERY-UXLTHIHREL & EEEENELTIYRICAETRAEAE2015F23H4F AL Z0D
2015 R = C1IK3,519F3F AILE—. 2016 F (165,414 6F A B1FETHLEDA2 7T AL KIRICHENN., 2017F (1349 55F Al
WE=, 2017F(F1Ik7,787B4TF FIVE-THY. EIMERICHS FELTWS

& TG ROER L. RN PILK, HET7ITHRECLBLEIRERE @ KFEFNVISTVINEES L 2017FE(F22.1 8 AN, Z0
BEETHD o, PIHZAIY A=V EWT AT DARXRIY A-FV. 157.

& HROEEY-UALTIHEDI18%EIY N EHTHEY., TELNEE AIAVEVOTEEALDAEENZ
BRICER-o TS

4> ROEMY—V X LATHISHIEEE (JLE—) 4> ROERY—UXLAAEEHE (+5A)
2 1.77 6
1.8 4.95
:'2 P 124 2 4.27
: 4
1.2
; 8 2.34
0.8
0.6 2
04 1
0.2
0 0
2015 2016 2017 2015 2016 2017

AT © https://tourism.gov.in/. http://www.infobridgeasia.com/medicaltourism-nov19/
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v EREYERITINLBEOMEE THNE ERAFELT DI *

BAATETHS
v EHEOMELEBNC, ERCY EFTHECTHAYIY
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(BEIEANIC3EIAETES)THD

EErY S N v AYROBFTHR THE Y- L A8 (R E RS (SEPC © Service
v - \_?g NES “ —
(Medical VISA) 4{tﬁ%ﬁh 3 g’p\ﬁl?w (Djﬂ;t Export Promotion Council)lC&31Y FCEEZZ(F3AEAMITD
Yo/ CERMD AATHSLD, K K551 by FRIONCHEREABILTNG
EEEICHRIL RTINS TES a o PAbl R

- ERE@EEBOERLT-1NTI-Y)
o EEEEIBEREEEEOSRICNA. BREPFETERERT
i v EECYERELEEZEQMBEENTS BZENTEB)
i THELY IOIEHOLYTHS o L e — N AR (S | A bt e by
(Medical Attendant” IIRAES - {auadiil: - N:-zea: LN =10 ] ) ) ’f/l*\d)li%(ﬁeﬁ?é AR (R - IR IEL)
VISA) FIWIVRY-EHTHY, AVSABEEIA s IVFENADSDTICAICETIER(EEMESHL -TH-
AIRETH D RERY)
« 1VRCEEEZITZROFIE
. PYIERVRIIAEBOZEFEITOMBEHEFAOER

HPT © https://www.indiavisa-online.org/india-visa-types/medical-visa. https://www.indiavisa-online.org/india-visa-types/medical-attendant-visa.
https://www.indiahealthcare.org/home
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HPAT © https://www.jetro.go.jp/biz/areareports/2020/349f2efd8d760d6f.html. https://travel.economictimes.indiatimes.com/news/tourism/how-telehealth-is-going-to-
revolutionise-medical-tourism-in-2023/97244220
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Firak

ERLY*
Fiak

2 TIHZRFY 11,001
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4 EIWTAT 2,691
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10 RA-%Y 1,335
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41 J4UEY 60
45 AJRRYT 98
s 139,447

HPT © https://data.gov.in/search?title=medical%20tourism
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2018 FEDNY I ST V16D EEEME N6 ATHY, minRIEFHE3FusD

EHEETINTWS

NVI3721  EREMTISOE

B )\VJ5T Y1855 (Bangladesh Bureau of Statistics) DHEETIC KD

&L 2018 (SBAMKITLENY VSTV 1BEE L #2528 A THY.

ZD55 $a6 A A (15.8 %) FMEFEB B THEANEML T

B \VJS5TVITCRBEREOERKEICRNHERDADANSZL BET
FZOonBVNEEER,. BEOmVERY-LA BENTEERA
FRIBEKOEFREMLTNDESNTNS

*5 A 29H5:52UTCRE A L— e it
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Z0fth
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HPT: https://bbs.portal.gov.bd/sites/default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/b343a8b4_956b_45ca_872f 4cfob2fla6e0/2021-11-25-09-20-

712d6a0fe8d9ed6239e23d39b70c55f7.pdf.

https://www.researchgate.net/publication/353320684_ Why_Bangladeshi_Patients_Prefer_Outbound_Medical_Travel An_Analytical_Study
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NVJI3T21h bd)l’éﬁ EinEOENMELTREATOER1Y FTHY ., Z0MTIES
1-Yb=27 - IIAR-IADEMED % L

NYI53791 : EEEMOEEBRM

B Y RELE (Ministry of Tourism) DART—F(CLBE, 20185 (C NVISTILBARITEDEERBFE
ERBHTNYIST Y1) ENEMULEEBIIZZTATHY, TEXBER AEL(FN)
NVISTIA RN RERLE EmELEHON7EITHS N2 1402.57 R

| %@1&@3’5;&%9‘&& IJ-C\ g’f\ 7[/_:/7\ Dyﬁ‘iﬁ-)lzb“ﬁ()“%n @EE 538.98 18.45
;L{z‘d\z—ﬁllwgmlgliTXUh\ 1XYR, FINERLTNBES T 377 68 112

LA h—%& 266.55 9.12

B \VJITVLBNARITEDEERBFR HEERNS. BEE SR EL 107.18 367

fnE R, IEBEEET, BFYI NSRS #ERX TR HEAIS i : - '12 1'89
EEEMEDODEEBNM’ — ZDfts 223.55 7.65

> \VIS5TI1BAIRITEDKIS0%IFNA, BE, LYFHh-. BRAES
D ERIEBFEREFALTNS

KYY57 9 1IMRITE O E BBIE MR
AB(FA)

IR - RIEEDZR 1401.5 47.97
JIAF=IRT 750.12 25.68
AT=ITIV 197.4 6.76
E-TI-HTANNDRE 138.13 4.73
R TRHERR 19.74 0.68
B ZOfOTREMTE ZDfts 236.88 8.11

F1. =7, YUHAR=))
> \UISTI1BNRITEDRI48%IIRIE - KEZEDRICTEALTEY., E
EICEST, FEETORE  KENGFENEERERLEEILND
H T https://bbs.portal.gov.bd/sites/default/files/files/bbs.portal.gov.bd/page/b343a8b4_956b_45ca_872f 4cfOb2flabe0/2021-11-25-09-20-
712d6a0fe8d9ed6239e23d39b70c55f7.pdf, https://tourism.gov.in/sites/default/files/2023-05/India%20Tourism%20Statistics%202019.pdf,

https://businesspostbd.com/governance/2021-12-21/why-bangladeshis-go-overseas-for-treatment-41336,
https://www.researchgate.net/publication/353320684_Why_Bangladeshi_Patients_Prefer_Outbound_Medical_Travel An_Analytical_Study
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B 2017EDIvIN-DSOEEEME (T2 T8 F AL HEETEN, B RRGEARRICLVRANCENGERE, AEANRESES
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B EASE L TREAROIMCBVT2016%, vy V-DS0EHME e _
DERE 3 H#8(3#93,804F5USD(1{83,500 /=) THY, 51 B Sv/N-NOOEREMAEN KOS THDRFIAE L. EREZH.

ROEBIEREMINASYFY I TESRI THo T, IALEYDZH DB E, 55, B4, RithiR, BRAH, MNERTHS
EA(3$9366USDE HEETEN B(38,940,000USD/(190,000 Ax56%(F 1A\ B 9{ CEEEREFBEBYICZFANTONBNLILYT- REER

SR fs || A ot~y ; A = e |
DEEDEAE) - BRIt r Y -ORETY IV 2y B LUERERMIRS
Hik—-bZ1ToTWNB
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250
2.31% > 218
AN
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& 120 125
ﬁg 108
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50 m 51
| N
mNL-V7
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(HEET) (HERT) T

fg

H P https://britishchambermyanmar.com/sites/britishchambermyanmar.com/files/publication_docs/british_chamber_of commerce_dr_gp_14052019.pdf,

https://www.statista.com/statistics/726970/number-of-outbound-travelers-myanmar/, https://www.mots.go.th/more_news_new.php?cid=411, https://www.bumrungrad.com/en
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Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia

Asuransi Jiwa Central Asia Raya

Equity Life Indonesia

Astra Aviva Life

Asuransi Jiwa Syariah Jasa Mitra Abadi
Perta Life Insurance

MNC Life Assurance

Asuransi Ciputra Indonesia

Asuransi Jiwa Sequis Life

Asuransi Jiwasraya (Persero)

Central Asia Financial

Asuransi Jiwa Adisarana Wanaartha*

Asuransi Simas Jiwa
Asuransi Jiwa Starinvestama
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Asuransi Jiwa Manulife Indonesia
AXA Mandiri Financial Services
AXA Financial Indonesia

BNI Life Insurance
Asuransi CIGNA
AlA Financial

Prudential Life Assurance
Asuransi Jiwa Sinarmas MSIG
Asuransi Jiwa Generali Indonesia
Great Eastern Life Indonesia

Avrist Assurance

Asuransi Takaful Keluarga

Asuransi Allianz Life Indonesia

Sun Life Financial Indonesia

Asuransi Jiwa Sequis Life (AAE#pEE

IR
Asuransi BRI Life

PFI Mega Life Insurance
Hanwha Life Insurance Indonesia

Zurich Topas Life

Tokio Marine Life Insurance Indonesia
FWD Insurance Indonesia

Panin Dai-Chi Life

81,043,065
49,109,490
37,018,103
36,210,211
23,247,593
21,600,117
20,842,775
17,620,544
17,444,596
8,346,920
6,007,335
3,532,558
2,744,320
2,182,605
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O

1,968,621

1,840,132
1,239,379
1,236,954
848,656
255,054
61,404
6,472

00000 |

H P :https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2018/october/the-future-of-the-indonesian-healthcare-ecosystem. pdf,
https://www.laingbuissonnews.com/imtj/news-imtjindonesia-takes-steps-to-reverse-outbound-medical-travel/, /https://www.thejakartapost.com/business/2021/12/13/health-
minister-budi-seeks-to-curb-outbound-medical-tourism.html https://www.ojk.go.id/id/kanal/iknb/data-dan-statistik/direktori/direktori-iknb/Default.aspx ,
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HRE
XETHXZET
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Dsequis Financial(1 Y F2Y7)

Q Hospital Rider
(F53-4)
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ABRRIRDZ R, RE

- Bh BRLLEQEERRICRSIEE
« ANABROILEBEM

o BRAK, FRICHRIMEROEE

AR =R OMERDER
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167 300
66 100
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HEHE<NS
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Proteksi Prima Sehat Global
(IATIEE=-FI1TEIER)

o ABRFOBR, B&. Fil RE

AB2#0IA0-7YTLE, RE, LE

© HKRTORZE, REEF LS
« AV ABROIE BRI

- ERRLAR. iRk HE BERE

FRIRER. U, DUF Y YT A

(@Manulife Indonesia (17F%) QRFEBEBLIVERYT(BAE)

* Optima Health Hospital & Surgery
(ITEIT4T IIWN=--T5FF)

ABRHR DR, Bk, FM. RE

. PARBRBCBERLICREEHE B

ANAEDOILE BEM

- FRMEREZERDOEM

BRRs DT LY - Bl R R A R (LR E

LENED
 RBIMABLECRELLRSE % .
IASJVE E- F1T7EIE
FAUNERBR SR
KW
200 400 600
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0
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133 500

TIVHN- (FEfE EREER)

TIVHN- (FEfE EREER)

TIVHN- (FEfE LEREER)
X IGASA] 133

H AT © https://www.sequis.co.id/id/asuransi-kesehatan/individu/Kesehatan, https://www.manulife.co.id/id/produk/kesehatan/asuransi-kesehatan/proteksi-prima-sehat-
global.html, https://www.tokiomarine.com/id/en/life/products/personal/health-protection/tm-executive-medicare.html
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1VE2Y7 | REEREMDFEHFID (Asuransi Jiwa Sequis Financial)

{RIERE Q Hospital Rider

R4 PT Asuransi Jiwa Sequis Financial
ILFE 19844
AFrE  JvhiLy

N Asuransi Jiwa Sequis Life DF R T, 1V PRV TEADOREE &, EERIEEY-EAFEZRAL T
RIREALEER SHBE %, Sequis Life[$2014F [CH AL dp & EIFIREZL TS

=] #9900 USD (BEL—-MI6 B 27HUTC7:000F S & @& G)
nE=F54 150\

mrmoms N EN-BATOARR - BEENDN-L, FIOBA TREEHR LIS ILITLBERENRELRRE R
© LRLOENMRBRTHY, ERRREGIETEATILENHD

%B%?ﬁ“é) (IRRITER - AYRRYTRES
o T3 FITELE
s V4 £HR
A %’Jfﬁ‘rzﬁ%%ﬁ o H#30H~70m% (#FE(L100mZTHI)

IRRICBIPLEEE, MEHREE, BFRAE. RERELENSBHETHS
. )\BJEH'J?’OE ABR£0R OARDER, RE. BEFRESFEMEIND

HAT: https://www.sequis.co.id/id/tentang-sequis/life/profil-perusahaan, https://www.bernas.id/2021/11/6543/83147-sequis-financial-dan-bank-ctbc-indonesia-launching-
g-payor-rider-dan-g-hospital-rider/
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BMEL. NKTOEZE - AE - REFELEMETHS

1IFRY7T  {RBEESRDZEHID (Asuransi Jiwa Manulife Indonesia)

RI%FE Mm% Proteksi Prima Sehat Global

REEEE 4 Manulife Indonesia
HIUEE 19854
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HPT: https://www.manulife.co.id/id/produk/kesehatan/asuransi-kesehatan/proteksi-prima-sehat-global.html,

https://www.danamon.co.id/id/Personal/Asuransi/Kesehatan/Proteksi-Prima-Sehat-Global
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EDEMEREPERIIEMEINSD

127 . (REESADEHIG)(Tokio Marine Life Insurance Indonesia)

RIRE m% Optima Health Hospital & Surgery (Executive Silver and Platinum)

R4 Tokio Marine Life Insurance Indonesia(B8 5B LAY R 7)
N ERE 19754F
AHFRER  IvAILY (RRLIFEEFAFH)
BB LAEBOFEE, 1VERYTTED, BEMRRKR, F., KIT. BERERBRELZIECHE3REE R
REESHTEIE 2HE ERM ERBLETITEAVRRYTOM, RS L, SvIN— TIVEY XL-Y T AVREOTITEHERICE
FeutnH3
Sl 118733 USD(AEL—-NMI6 827 HUTCT:00/F 2 %28 )
EEH 394N
R DS AV RXRITERN BN TOART - FiT, BEENRELEERRER, £, A—REmATEZHOTIVEIRML, 18E VT RE
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fﬁﬁ;‘é (URRYTER ARV TRES
o 2R (H-#hig G THEBER BN R S)

A AN ERREE | c £ 15H~705% (651005 X TR])

R - skofARE. BRLORR-BIELEREINS
‘ - BEBE, BE, BRE, B0E, DEES, AR REE. BR0SEEORE, BREHGHENS

HAT: https://www.tokiomarine.com/id/en/non-life/about-us/general-insurance.html,. https://www.tokiomarine.com/content/dam/tokiomarine/indonesia/non-life/about-
us/about-us-general-insurance/documents/Company%20Profile%202022%20PT%20Asuransi%20Tokio%20Marine%20Indonesia.pdf.
https://www.tokiomarine.com/id/en/life/products/personal/health-protection/tm-optima-health-hospital-surgery.html
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TEREENRLEZIDOEHOEMERELE

NhF L ERRRZRO TV RRR T —E
KBNS ERELRRAT

RRAHE - SRR Y17 (2018%)

Bao Viet Holdings 1965 « EB(NbFL) 22.78%

PetroVietnam Insurance 1995 | REIINMTL) 10.34%

Bao Minh Insurance 1994  REINMTL) 9.46%

Post and Telecommunication Joint Stock Insurance 1998  KMEEEE-NKFL) 9.17%
VASS 2003 | EBENBMFL) 7.62%

Petrolimex Joint Stock Insurance Company 1995 = REINMTFL) 6.85%
VietinBank Insurance 2008 @ ERRENMTL) 3.87%

Liberty Insurance 1912  RRE(T7AUAH) 1.76%

MSIG Viet Nam 2000  EEBA) 0.95%

United Insurance Company 1997 RE(BER-8BE-ANMFL) 0.85%

HFF ¢ https://healthcare-international.meti.go.jp/files/document/r3fy_kmsi_tagcards_19_19.pdf
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sum MR )
% @ TAKERT IS "
S
 me~ss® s epuo~as®m 668
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HFT  https://www.baominh.com.vn/uploads/source/File%20t%C3%A0i%20li%E1%BB%87u/con%20nguoi/Hoc%20sinh/9.%20CHAMSOCSUCKHOE_QUOCTE.pdf
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ReWRICEEEZMHMEITIREMMAZIRTELTINS

NhF L REEROZEHFIQ (Bao Minh Insurance)

RIEERE International Personal Accident and Health care Insurance

REESEH Bao Minh Insurance
RATEE 19944

AHFrEH  H-FIV
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Lot S SHBE oo e m e R T8 EE e REELL)EToTINS
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HFT : https://www.baominh.com.vn/uploads/source/File%20t%C3%A0i%20li%E1%BB%87u/con%20nguoi/Hoc%20sinh/9.%20CHAMSOCSUCKHOE_QUOCTE.pdf
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KNhFL  REEEROZIEHFI (Liberty Insurance(1/2))

RIEFE Mm% Liberty Insurance Premium Health Insurance
REES# Liberty Insurance Limited
et Liberty Mutual Insurance
RRIFEE 1912%F
AAFRER  TAUNIRARY (RN FLAOARAIIR-FIV)

RIESTEE LA IE B0 B ENELRER - EERARIR - FRITIRIR - A K ARBR, RERMITDF KRR - BEEERRALEEM
= FCTERRAULVSEERKRESHT

HEiEsE LS 4818USD

REEEIK #945,000A

A Kb LER AN LB

LUFHB5EIR

« Zonel: &R (FZL. PAUA-AFHICDWTILL,869USDE CHEE)

YERE o Zone2 :NhFL-FHE- A IVAR-I-BE-BE -BER-IL-YT -AVERIT-T14UEY
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e Zoned : PRUN- DT %&BRLETHRE

=5
IO SRt RERE

I ERGERE | E£RI15H~74%

o RhFLA XEARMLOKEEZR DA

HPT  https://www.libertyinsurance.com.vn/en/healthcare
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KNhFL  REEEROZIEHI (Liberty Insurance(2/2))

L WNSHY- DV X HEZOREFINMARY=0.000042USD(2023F6 A 23 H =) T E

A EERE o Zone2 : NhFL-HE-F1-IVAR-I-BE-EEH-BE-NL-I7 ARV T-T4VEY
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Eﬁfﬁgiﬁ*’l A0~44%, 673 799 1,093
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ER (S PREEFE(USD) 93,456 280,368 934,560
=R(18) 234 304 IVHIN-
187 A DFR BRIk
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] EPRERR %

(SR - IEDH) FREEEREZEDI0%
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HPT  https://www.libertyinsurance.com.vn/en/healthcare
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KNhFL  REEEROZIEHFIS (Bao Viet Insurance(1/2))

Bao Viet Healthcare Insurance — Intercare — Essential Package
Bao Viet Insurance Corporation
et Bao Viet Holdings(NMF A IS A BEEDE = 1)
RIEE 1965F
RitprEss  \A

RER AR Bao Viet Life(ZEApfRBEZEZE). Bao Viet Securities Joint Stock Company(ZE£:ZE2£). Bao Viet Commercial
@ttt Joint Stock Bank(#R1TZ5Z£). Bao Viet Fund Management Company(ERIIX & EZ). Bao Viet Investment
One Member Company Limited(~B) EEE )

HiESE e 23T AUSD(20224F - 1IN A RY=0.000043USD(20234E6 A 14 H I s ) CHAE)
REEFE MDD REFL i |
Q_T‘VI‘E .WG) *ﬁ?ﬁ()‘d)rﬁm X(I/\FTL\IﬂUJer'C/ %Ex”t“a*ﬁ%
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Areal : NpFLA
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I ERGERE | £%I15H~75%

HRRT https://paa.vn/en/INTERCARE-BAOVIET-HEALTHCARE-INSURANCE-ESSENTIAL-PACKAGE
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KNhFL  REEEROZIEHFIS (Bao Viet Insurance(2/2))

Y M SVIUNSH=t:-IV)) X BEZORSF AN ARY=0.000043USD(20234F6 B 14 H B ) CitaE

07+

s _’XWJ bj")"%i A
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FRERIREL

(USD) 41~455% 477 489 668 889 1,276

61~64%% 1,032 1,151 1,159 1,453 2,404

45,000 90,000 180,000 225,000 450,000

E=ERERE(LIR) 179 268 446 714 893
RIERERE

= 54 80 134 214 268
(18 -&AK108/%F)
. e /EE/ /I/E
RIEOM D% . . < g T

(I3)2-TU32A) (L1/2-TU32A)

(5 E%%E:'ﬁ'v L EDR) 4,464 8,927 17,854 22,317 44,634
ML
FEL B (LR D H) 26,781 35,708 53,562 71,417 89,271
£TOJL-FT o ERAE. FiT. BAECRBIRE(CT. MRI PEmt TRICIRBIBEE, EHAREE(HRK
IIVhN-sh3IEH 30H/ETR). RAEME - KEADXE(ZEKS

« NSRBI, ERAR, 79:f477(18~45mzz'|¢l:rsﬂzo)

H P ¢ https://www.baoviet.com.vn/insurance/Bao-hiem-suc-khoe/Intercare/GeneralLandingPage/216/
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Great Eastern General Insuranceft Prestige Global Health Options(d >V AR=-ILON
EANBACERY-LAZZIEBROERZHETIRETHS

VAR ¢ RIRE R OEH

RIXE % Prestige Global Health Options

- ARRBEERD5|Z%E1T> TS (Underwriter)

Great Eastern +1908F Y YAR-IEN V- T ThE G REI I/ —TFDGreat Eastern AR IZINT=
General Insurance = +1932%F GEGHERIIEINT=
e Limited (GEG) .20044 OCBCIRITOF Attt

SBRENLV-ITP TN AVERIT NI h=FIy, hEICBEEE TS

Cigna ARRBEERDEZ%Z1ToCL\5 (Administrator)
HARZHOERBEEEEORYNI-7E2BLTHEY., 2000E (286005 ADBEEEZHE LT\,

R fRBR IIAR=-IVICEIETZNEA

{REEDOA S )R] BEE WD 18 LA £
224 B R 14 fE
. (A7 TSV FM7- 183 ABHE. PABROHBNSIT TSV ERER
ERY-LA [GEE) ABT. BIRYARRER. F1ii. LAE-S%. EFAE. ARRFOEZ. REEZORAE

A, EERBE, BEESE, SR IE. BEEN. MRI/CT/PETRES, BFEE £TT 7
(30B XT). UNEU(B0BET). RALA, EMTT %

(ATVar IV TIV)4 sk, EEEIX(medical evacuation), BEEZHTEE. IREL - 5}

Hotsi KEZEOHA S, XITKEZERHE RSt
~ -Cignatt DIREEEETOZ 2

A7 TS5V DER IIWN-T5 dJ-IVRTZY T3FFT5

B gk an

B ERE R uUsD 1,000,000 UsSD 2,000,000 usD 3,000,000

HPT & https://www.greateasternlife.com/sg/en/personal-insurance/our-products/health-insurance/prestigeglobalhealthoptions.html. https://www.cignaglobal.com/dvc-

pdfs/CEIC-OACEP7/en/200035%20PGHO%20GEG%20Sales%20Brochure%20-%20May%202019.pdf
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99F-90-KIVF3Y

ik

AV5-F 3T VERRR(ITTFY)

R mEfRESE $ 1,000,000 $ 2,000,000 £ IR
7w (AP EH 2ETITIAIN-MI-L 2ETITSIAIN-MI-L DEEUITIANR-F-L
REZ, REHRFERUZEHT AL DEET I DRI DEET I

(Mfluﬁcléfz}é;%zy) »5,000 510,000 SEILL

$5,000 $10,000 SEXH
AR-EN T $7,000 $14,000
LEEFIL SEAFRILL LEEFILN
EFENTVEL 2En3 2ENn3
$10,000 $25,000 5 R

/s S 7S5 BR ks —[ElDFEM S 125 RE —[ElDELM $250
RIBZE, BGHRE QEZHTA $2,500 $5,000 SEET N
$500 52,000 SEELI

HEMRUVHEERDTT AN-ENTWAEL $3,500 $7,000

BRZETEEATYaFI)
EHIR B fRREZH $225 $450 $600
EENLRBRAIV-Z) $225 $450 2EAT AL

SAINRIXAYEZIETOI S L Ex5E/\A ExL5E/\A EEXIWN

HFT  https://www.kojinhokenusa.com/medical_cigna3.html
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8-1-1. BERDEEIYNIYFOT-5YyFEODEE O
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HBREERETHIEDOD, AFEOSERBOBRICEIZLEOBYCTIMIY FEOEREMEDEMETEEL, X, SEOEMERL. T-90
HATPT-IAFPAIRELECLVIESDENROoND . LERORTERLTWAEL

u %luﬂa%*%k%’xg TyrEOEE

[ EPIh‘b%tl:%/rﬂnf'ﬁjj#/ﬁ‘d)ﬂﬁh“EIZIK'C‘EPSU\ HANS REEREMEZANBOFTEREN M THS

RNhFL  PITERECEEREMZITOCVIEDD. XTAA - Y=Y XL AVTYIAD LMIOZANE TERNSF LACOEMENRSNZNIE
POEREMEMOBEFZBNERDND, L. BAOERKTFOMET PERCY ORITHROBEIMERANS B ARCE>TORTE
MBN-TyheLTHRZONS

AVERYT  AARNOEBEEMEBEREFEALRONBWN ZLOIYFRIT AEBEMESNL-ITHIYAR-IVITEMLTWVSH. N-Tvh
DFRFARLELTC-ADIBEZITD
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2019 FEDHANDEEEMEHI. [EAFLHIICHENABEANEEERFETIRTT
ARz BE-RZ | ERIZLEADERRILEZTZUTHELIZEZA48,110 A THD

B HETFEOET : [FFEANEH(31,882,049N)] x [[TAE - &ZIEEIZELEADIERLL(0.15%) | = EEEME R OHEEE (48,110 A)]
(R DN SBHT U T ORBEESH GGHEL TV 0. EEHERIGEENELTVEY)

MRITAR EIEH WA EER | WA EEH HA | @R | WAL | BB SR @R | Bt EER SR @Y Bt @ER Bk @SS Ht mER Bk | EEK | #t
B LIv- 23,353 76.85 2,674 77.84 2,497 8854/ 2,671 91.64 3,726 8421 1,067 77.25 501 7131 998 67.00 612 64.02 632 6157 624 4432 230 2131
BN AN o 2,314 481 231 530 78 2.80 49 175 149 277 81 5.40 15 2.28 48 3.09 68 6.91 215 17.85 139  9.66 66 5.90
NRL=Y 168  0.37 4 008 5 0.20 5 019 12 0.30 1 010 1 019 9 068 7 086 3 033 4 028 1 009
R EDRIT 173 0.45 21 0.64 2l 010 4 016 27 052 9 060 1 023 4 020 15 0.99 1 008 12| 095 4 036
A=Y AR-VER B 421 0.93 8 018 6 021 7 024 4 007 2 012 6 1.82 13 101 1 015 0 0.00 1 004 6 053
ARV 175 0.47 23 071 17 045 13 0.46 14 026 10 0.70 2l 012 12| 083 1 o011 5 048 6 041 6 050
B 394 0.75 21 048 12 046 3 011 32 070 18 1.03 2l 012 12 060 24 170 3 023 79 467 14 118
B 1RE2 43 015 3 008 18 053 1 003 6 013 0 0.0 0 0.0 1 007 0 0.0 0 0.0 8 038 0 0.0
1 IT4TIT~ 146 0.33 5 0.0 3 010 2l 008 14 029 21 149 1 o016 32 221 7 062 15 134 24 184 7 063

BrE-RAEAT 345 095 53 114 21 078 14 049 55 1.15 11 0.60 9 199 20 0.99 11 1.25 4 030 29 1.99 18 1.47
EEEE 640  1.17 32 072 18 061 9 031 18 041 28 1.94 14 242 32 233 26 277 16 130 35 207 66  5.99
EI-T1V) 2,263 406 184 450 48 1.49 39 133 123 246 44 278 66 883 162 10.14 56 5.91 46 413 113 7.60 336 29.07
W& 759 1.39 33 070 13 044 8 029 63 122 49 3.02 10 1.78 59 3.90 58 5.05 48 350 151 9.34 36 3.1
ZDfEIRR 3,235 633 280 631 82 284 85 278/ 244 511 68  4.10 57 8.09 98 6.16 86 8.49 86 658 211 1331 299 26.28
NN 346 0.40 5 013 2l 008 0 0.0 0 0.0 2l 020 2l 028 8 045 9 077 22 152 24 139 37 3.6
Z0fth 259 0.58 41 099 10 0.37 4 014 23 040 12 0.66 2l 039 7 034 3 040 11 0.79 33 175 5 042
&5 35,034 100.00, 3,618 100.00 2,832 100.00/ 2,914 100.00/ 4,510 100.00 1,423/ 100.00 689 100.00 1,515 100.00 984 100.00/ 1,107 100.00 1,493/ 100.00 1,131 100.00
FEAREH 31,882,049 5,584,597 4,890,602 2,290,792 9,594,394 1,318,977 492,252 501,592 412,779 613,114 495,051 175,896

BE-RE2EEK 48,110 4,691 25,803 797 12,732 0 0 355 0 0 1,879 0

BEQERLLLET-YO : 8T FHAABNHEEBSRAZE(2019F) [F11 BE-#B1X05 RBEEEHEEBERVKITAR]
(ABEXNREBEEOEEOIC-CVWSHBARACATENME HE KD, YTy bmER, XFETHAERERL. BERVATEER)
@: r%ﬂﬁ‘l’:ﬁ': 5 B A=At
HFT: https://www.mlit.go.jp/kankocho/siryou/toukei/syouhityousa.html, https://www.jnto.go.jp/statistics/data/visitors-statistics/
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X7 THB

MH

8-1-4. ASEANICE (T3 EEEMBB(ELLERBLEREMEOEEL FEH)

ASEANICBTREEEMESE

e 1INIVE
FLHEEREB EEENMEBEHEOEELSE A HEEUNA(USD)
(2019%) (2019%) Eﬁﬁg’fﬁ (2016%F)

SUHR=I giﬁgg  BUARESMN BPRRBAE. () pzy 7 J00py. A-2RSUT 0FA  $8(53,0005
-7 WY = i AVRRIT. YIAR=-), FE 90A A $ 2188,0005
54 ERER., hisih, SR A hE, VYT FE, BAER, KE, ZE 320 A $ 12189,0005

H P : https://www.academia.edu/40438998/In_depth_Study_of_Health_Tourism_in_ASEAN_SMEs
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8-2-1. 7V T-MRAEDEE

N EREMOBARUNMNEAOEM_-ZXPEAICHT 2 REEBET I-
: BLT SHROZRAGHORHFELIOE-Y3VIOEMRTS £

1,500 . ZOftt  100.0

1 F[E,20-295% 83 49 34 0 5.5

HEFE FE, AL AV FRITOINETARIVAEEERE 2 fhE,30-395% 84 36 48 0 5.6
3 ®[E,40-495% 84 38 46 0 5.6

EiEh5HA 2023/9/15~2023/9/26 4 H[E,50-59%% 83 41 42 0 5.5
5 AFE,60-695% 83 44 39 0 5.5

CEese B E AR AL AYERYTINED0EU OB K 6 I /70fLELE 83 49 34 O 55
7 NbFL,/20-297% 88 34 53 0 5.9

7,043 N[CPV—MaFRIEL, TROEETAIY-ZV )5 EMLE 8 NhFL/30-395% 89 45 42 1 59

O HAANELE 9 NhFL,/40-495% 89 53 33 1 5.9

1. BNEEEMEENHS. XIFRSTLEZENH S 10 N+FL,/50-597% 89 42 45 0 5.9

O BRAEZE 11 RhF 1L,/ 60-695% 89 66 19 2 5.9

BTV 1. BNAEEEMBERALG M ORETBELEIEA N 12 RhFL /70 E 56 32 31 1 3.7
2. 20/ A 134V RRYT /20-29%% 87 38 49 1 5.8

144 RRIT -39% 88 48 41 0 5.9

AIY-= V) DR EMEEELTLS000EEES] T

(RER) R E: 500, NRFA:500. 1Y FXY7: 500 s = '

16 1Y RXYT /50-595% 87 56 33 0 5.8

. o 17 AV RERYT /60-695% 87 45 44 0 5.8
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Canh cwa hwong toi S
cham soéc y te Nhat Ban
~ Vé du lich y té tir Viét Na

Thie 3 Ngay20 Thang2 Nam2024
Gitr Viét Nam:
14:00~16:00

(Gitr Nhit Bin: 16:00~18:00)

Ban 43 timg nghe vé du lich v tai Nhit Bin 7 Gin div, ngay
cing nhidu nzwsi Vist Nam dén Nhit Bin 48 didu tri va khim

stre khée. Hai thio nay, =8 tip trung vio du lich v té tir Vidt
Wam sang Nhit Ban, g13i thich cac thi tue va dwa ravidu vé
vide tiép nhin bénh nhin & du lich v té. Hiy dén vi tham =ia

cimg ching 61

. Nzwin quan tim t61 v 12 du kick
Doi trong FLERE Y )
Céng tv ho trg v t& du lich
Plll'l_mgplu'p

PRI i thio tre tuyén ZOOM

Mién

phi
e

# Tinh hinh hién tai litn quan téi du lich y té dén Nhit Ban Deloitte Touche Tohmatsn LLC

# Cic bién phap 83 Nhit Bin tidp nhin du khach y t¢ Madiczl Excallance JADAN
# Vi du vé viée tiép nhan bénh nhin i du lich y té KOBE University Hospitsl, KAMEDA Medical Center
# Céng ty hé tro du lich ¥ té 1 =i Intemarional Meadical Coordination Business Association Japan(TIMCA)
# Cigi thigu thye t vé viéc bé tro khach du lich ¥ t¢ dén Nhat Ban MIRAICARE J5C
# Chuong trinh o6 thé thay 450

Phwong phip dang ki

[M3u ding kil 5 Cé thé ding ki tir m3 QR bén phii. m
hiips://deloitte zoom uswebinare gister WH_z1EglnT RdWeSUKomlGHQ '
San khi ding ki, =& c6 théng béo 1 wab zii v Trrémg hop khing nhin dnor théng bis,
hiéiytién bé i chimg tdi theo [thing tn lisn lac] bén dwei.

[Thén han ding ki]12:00 (The 6) Ngay 16 thing ? nim 2024 (Gie Viet Nam)

[Théng tin litn lac] | Gateway to .Tlpuml{!d.l:al :an!] Ban th ld hi thio e METI
Email' daizuke sugiharagtohmatn cojp / 20

5 Hbd thio nay do B Kinh 13, Thmzmur.aCnmznghmpuvqmm Eummchmcmez]nmeTaucheTohmar'nLLCvadek
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Experience medical travel to Japan for treatment!!

Japan has advanced medical equipment, and you can access high-level medical technology and attentive medical services.
In addition, advanced treatment and examinations are available not only in Tokyo but also in other cities.

Our medical coordinator will help you receive medical care in Japan with peace of mind.

Please contact JIMCA for details.

N LEERICQ2EB/ELLLYD, IVT-IAV MIHEELRE)

Hay trai nghiém du lich y té khdm va chita bénh tai Nhat Ban!

Nhat Ban vdi hé théng trang thiét bi v té tién tién, gitp cac ban cd thé tiép can y hoc k¥ thuat cao va dich vu y té chu déo.
Ngoai ra, khéng chi cé & Tokyo ma tai cac thanh phé khac déu cung cap dich vu kham va diéu tri nang cao.

Doi ngli diéu phdi vién y té s& gilip ban yén tam tiép nhan dich vu cham séc y té tai Nhat Ban.

Vui Idng lién hé JIMCA dé biét thém chi tiét.

REE(IVT-IAVE : WeChat © 1, Douyin : 2)

BABELHNETIRE, AIERIESKENETRAMNMGOHOETRS.
TMUERR, HttEmtREE R ELHATIRERS.
NTUHEZLMERBAREZEITRS, BETHERNESENE,
BARAELEHNEFIRE, UEZESKEFHNEFEARMNMOHERT RS,
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HATAMBEYIEZZFTHEEAN?

BBEEENDE AN LA AVRRITOARICERLETVT-MAEILELSE. BERDABFYIADZ-ADENEWSERNTTNET,
HADOCT MRIODAO10085 AL EVREEHATIT7 KEE#IEN0.1THY, HATEINSGZRAVEDSVWAR Y IAZ(ToNET,
- BEIP AV RACZA Y RECEAT 2R A TEYET,

S LLIRIMCAF T EIELTES L,

RE(IVH-IAYE : 15)

Why not experience a medical checkup in Japan?

According to the survey METI conducted among participants from China, Vietnam and Indonesia, there is a high interest in Japan’s comprehensive medical checkup.
Japan ranks No.1 in the Asia-Pacific region for the number of CTs and MRIs per million population, and you can receive high-quality checkups by using medical
facilities equipped with these devices.

Additionally, we provide consultations regarding diagnosis, second opinions and treatment.

Please contact JIMCA for details.

N LEEERICQ2EFBI/BEULLSD, IVT-IAV MIHEELRE)

Ban cé mudn th trai nghiém Kham stc khde tdng quat NINGEN DOCK tai Nhat Ban khong?

Theo m6t cudc khao sat do B Kinh té, Thuong mai va Cong nghiép Nhat Ban thuc hién véi ngudi dan Trung Quéc, Viét Nam va Indonesia, ching toi nhan thay nhu
cau mong muén dén Nhat Ban kham strc khoe tdng quat 1a kha cao.

S6 lwong may CT va MRI trung binh trén 1 triéu dan ca Nhat Ban 13 cao nhat khu vuc Chau A - Théi Binh Duong, tai Nhat Ban ban s& duoc tiép nhan dich vu kham
strc khoée tdng quat chat luong cao st dung trang thiét bi hién dai.

Bén canh do6, ching t6i cling cung cip tu van vé kham bénh, xin y kién y té th( 2 va diéu tri bénh.

Chi tiét vui long |én hé dén JIMCA.

REZE(I VT -IAYE : WeChat : 2, Douyin : 2)

RIFEAARZF=UWANDE, SFEAMEREATANBEERR, XitkAEREFNERRS,
HASEAAONCTHVMRIRERERETAMXES, FIL7ERRATLUERZIMNARXLREHITHSMmABEFL,
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NSERAITLED ? INBIREN FIRAEICB WA MERER. 2)IYbO-VIb-L4, 3)EEETY,

BRI FIRAE IR FIRAED1IDT, HAICK T 3 ERN B REHR AR AT,

BH FRRAEEINAICHE T 2EIRNBE EEFRBRENRENEAFTE, B, EROMETIRAEICEAT AEEH - BEN D BN ENFHTT,
RE. BRI OOEN FIRABRREED. MR ABREEN 25 ERHYET,
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What are these???... The photos show (1) an accelerator, (2) a control room and (3) a treatment room used for heavy ion radiotherapy.

Heavy ion radiotherapy is a type of particle therapy and is a cutting-edge cancer treatment. Heavy ion radiotherapy can be expected to selectively irradiate and
intensively kill cancer cells; and is characterized by fewer treatments and shorter duration of treatment compared to conventional radiotherapy.

Currently, Japan has 25 particle beam therapy centers, including 7 heavy ion radiotherapy centers.

This treatment requires preparation such as pre-treatment assessment, so please contact JIMCA for details

KNMFLEE(I VT -IAVE : 280)

Theo ban, day la hinh anh gi?

Day 13 (1) may gia tbc, (2) phong didu khién va (3) phong diéu tri st dung trong didu trj ion ndng.

Diéu tri ion ndng 1a mdt trong nhitng liéu phap chum hat, 18 phuong phép xa tri tién tién trong viéc diéu tri ung thu. Dac diém ndi troi clia phuong phap diéu tri ion
nang co thé chiéu xa tap trung vao khéi u, hon thé nita, so sanh vdi xa tri thédng thudng tir trudc dén nay thi s6 1an diéu tri va sb ngay diéu tri it hon.

Hién nay, tai Nhat Ban cé 25 co s& diéu tri liéu phap chum hat, trong dé 7 trung tam cé thiét bi diéu tri ion ndng.

Dé duac tiép nhan phuong phap nay can phai chuan bi nhitng danh gia trudce khi diéu tri, vé thdng tin chi tiét xin vui long lién hé téi JIMCA

FREEE(IVT-IAYE : WeChat : 2, Douyin : 3)
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Travel to Japan for medical treatment!

Sendai Medical Imaging Clinic enables early detection and treatment of cancer using PET/ CT scanners.
You can also experience the great nature of Miyagi while undergoing medical screening.

*We will customize your stay plan to suit your preferences.

Go to the link below for details.

KNMFLEE(IVT-IAVE : 183)

Trai nghiém du lich y té - Diéu tri tai Nhat Ban!

Trung tAm khdm bénh va chdm sdc strc khde Sendai st dung thiét bi cdng nghé cao PET/CT gilp phat hién ung thu & giai doan sdm, nang cao chat lwong diéu tri
bénh.

Hoa minh v&i khung cdnh thién nhién tuyét dep tai Miyagi s& khién budi kham tré nén thu thai, nhe nhang hon.

-Ké hoach luu tri tai Nhat s& duoc tuy chinh theo mong muén clia ban.

D& biét thém thong tin chi tiét, xin vui long lién hé téi phong kham theo URL dudi day.

REE(IVT-IAVE  WeChat : 2)

LB ESRAR 2 DR EBIPET/CTRORSEINEAE ) R M R AN R AR T,
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Travel to Japan for medical treatment!

Medipolis International Proton Therapy Center has been providing cancer treatment since 2011, with over 6,100 patients treated. The facility offers spacious and
comfortable environments, with various spa facilities, a gym, and indoor golf, ensuring a healing resort experience. You can escape from everyday life and enjoy a
peaceful stay.

*Proton Therapy plan: 5,000,000 yen ~

*Sight-seeing inclusive plan: additional pricing

Go to the link below for details.

KNEFLE(IVT-IAYE : 251)

Trai nghiém du lich y té - Diéu tri tai Nhat Ban!

Trung tam Tri liéu bang chum tia Proton Québc té& Medipolis bat dau diéu tri ung thu tir nd3m 2011 va d3 diéu tri cho hon 6.100 bénh nhan.

Noi day cung cap khu nghi dudng thu gidin vai sudi nuwdc néng rong rai, thodi mai, san golf trong nha va nhiéu dich vu spa da dang. Ban cé thé rdi xa nhitng bon bé
thuong ngay va tan hudng khoang thoi gian tinh dudng thoai mai.

- Chi phi tri liéu bang chum tia Proton: khoang tir 5,000,000 Yén ~

- Chi phi tham quan du lich: Chua bao gdm

Thoéng tin chi tiét xin vui Iong lién hé dén chuing t6i qua website dudi day:

REE(IVT-IAVE  WeChat © 1)

MedipolisE PR FIA 77 .0 B 2011 F FHAECH THRIERTr, ERZhaT T86, 100 &%, MM ER&HIFET, RORMS MR, MSPA 5 5E.
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EXE, TrEBasER, EYTHMEANNY, -FRFa Mg 1 295,000,000 8 T - LR 11& © ZITENFEMEEE

232 © 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



gBatH - 3D B (1H;2% %) (Facebook. WeChaté £122024F 1822 ICIRTRLT:

(SNSHEER) 56454 - 3D H DI e A (12 m Pt/ Facebook, WeChat)

Facebook(NFFLZE) WeChat Douyin
WMRSETIRES, BRRIE SRR LR R
Bl © T

i

PALS AND NS 10 000 Wl o ss
Heakh, Mdature, ane Halory

o

by bae g me th = gler e o
v v angediibay chaiv et Ao

A eg i brh axi g

INCA Ietrationsl Yok Convizviat Corpan st MUdvss apey

MO N B ramey —anw_n

00

2024 1B 22 B (C#x TR

JIMCARb T e

REGAND e L et W b

"
Ty ML arE WUz

A bg b alidsla ve dus miera1€ a0
W dind dmeiindud's ket asm ey Al o lvey sl
Sasdign bald s Jogad wavad miens drapms.

FEERTLEAZSHTREE. EREIEY
EESHLGEEFENEARGE LA,
LTEESYEIEEEA. MR TEE
e, AMEGETOERES

CEF TR D T ASENR MR G
57

HFT @ https://www.facebook.com/jimca20210428/

233

Bl il i, I I E A Al
TR kA AFEn SR Tl PR | M e

TEE
hizs-jimeaip oripfenSvovagedindsz himl

R

htzzs Simealp orpienvoavages iIndes bl
#lgpan  #medizal  #rewel  Freatmrent
#teplihzare #coure  #hesling #hospital
#ooctor #nurse dpatient #hediza Tousism
#iledical Travel #Msganc whotagring

Rl EER R T R
Foremddf g (LdnEEr AR E,
shit O e i L TR L b .

20241 A 22 HIC¥% T

458 - 1 DB HDouyinDFRFIICLY
HIpran =0k LAaE W

© 2024. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.



a4 -3DHDFRANX (I TEEDEY

(SNSHESR) 55458 - 3D B MER AN (1/2. BAEE - &EE)

IVF-IAYME3/25(B)ICT -5 HUES

BEERHBESHAA |

BB L. EANSZZ2EEZIIANTEYES, ERREVOERBE.

BEEZTOoNZLOITIEEZITOTVET,

S FHRRELYY-  BABREDEHORSHREAE
EEFHEBAOEENVEL SHEPFNOTEIRVAREADBENAIEE
BT CREEZIBIENTES

RERRTYI--HERBRAN-VYERZTYS-
SEEOREEEREAVNETEL RS EIR M
-HAEEZEARI-R
-eAEmEZEEI-

EROEHN BHESTI-ZAEIIVETH, I-AOFEMPFHZFICONT
FELIIMCAETERIVWEDELEEL,

TEE(IVT-IAVE 1 8)

KH
Ig

P EZBCEANIEEPAGERICRLESANERARDSIEREIT, ZOLLT

Travel to Japan for medical treatment!
At Aizawa Hospital, we are welcoming patients from abroad.

Our dedicated international department will support you throughout your stay and will collaborate with travel assistance organizations to ensure patients can

receive healthcare with comfort.

*Proton Therapy Center: Providing radiation therapy for cancer patients while minimizing effects on healthy tissues, making it a suitable option for elderly patients

as well.
Hospitalization is not necessary for the treatment
* Aizawa Health Center/ Aizawa Medical Science Center for Health and Sports

Offering comprehensive medical check-ups using High-tech diagnostic equipment. Available courses:

- Basic Comprehensive Medical Check-up Course
- Women’s Comprehensive Medical Check-up Course

In addition to these health-check up courses, we also provide plans which include tourism in Nagano.

Please contact JIMCA for details.
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Trai nghiém du lich y té - Diéu tri tai Nhat Ban!

Bénh vién Aizawa luén ludn chao dén bénh nhan ngudi nudc ngoai. B& phan Quéc Té chuyén trach cla bénh vién phdi hop cling cac doanh nghiép va ban nganh lién
quan luén nd luc hd tro dé ngudi bénh cé thé an tam thdm kham, didu tri tai Nhat.

*Trung tam tri liéu bang chum tia Proton: Diéu tri xa tri d6i véi bénh nhan ung thu.

Xa tri bang chum tia Proton han ché gay tdn thuong dén cac mé lanh xung quanh, pht hop diéu tri cho ca ngudi cao tudi va bénh nhan khdng thé thuc hién phu
thuat.

Phuong phap nay cé thé tiép nhan diéu tri ngoai tru.

*Trung tdm cham sdc sttc khde Aizawa / Trung tdm sitc khde thé thao va y té Aizawa

Noi cung cap dich vu kham sttc khde toan dién vdi cac trang thiét biy té chat lwong cao.

- Goi kham strc khoe tdng quat co ban

- Goi kham strc khoe téng quat co ban danh cho nit gidi

Ngoai cac gdi khdm trén, ching toi cung cap thém goi kham bao gdm dich vu tham quan du lich. D& biét thém chi tiét vé cac gdéi kham, hodc dat lich khdm, xin vui
long lién hé dén JIMCA qua website sau:

FEZE(IVT-IAVE ¢ WeChat : 2)
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Travel to Japan for medical treatment!Okinawa, a tropical tourist destination in Japan.

We are providing unique rehabilitation experiences in a setting of warm climate, rich nature, and local culture. Our services include rehabilitation with horse
interaction and comfortable accommodations. We also provide rehabilitation using the region’s natural assets, such as beach-based rehabilitation, marine therapy in
Ginoza Village and hot spring therapy in Nanjo City.

Each plan is customized to the individual, ensuring that both the patient and their companions can fully enjoy their stay in Okinawa.

Go to the link below for details.

KEFLREIVT-IAVE : 464)

TTrai nghiém du lich y té - Diéu tri tai Nhat Ban!Okinawa, vung d4t du lich phia nam Nhat Ban.

Vi khi hdu dm ap, thién nhién tri pht va nén vin hda dam da ban sic dia phuong, Tapic cé thé dem dén cho ban nhitng trdi nghiém phuc hdi chirc ndng doc déo
nhu cung cap noi luu trd thodi mai, tri liéu bang cach twong tac vdi ngua. Bén canh dé, ching tdi cung cap thém céc dich vu phuc hdi chirc nang bang céch st dung
ngudn tai nguyén dia phuong nhu bai bién, liéu phdp tri liéu bang nudc bién & Lang Ginoza va liéu phap subi nudc ndng & Thanh phd Nanjo

Chung t6i c6 thé 1én ké hoach luu trd va cung cap dich vu phu hop véi tirng bénh nhan va ngudi than di cung dé ho cé thé tan hudng Okinawa mdt cach tron ven
nhat.

Chi tiét vui long lién hé vai ching t6i qua website:

REE(IVT-IAVE  WeChat : 2)

BARFEENERN, hE, XESEANSE F=H8RASMWARROM S XML, KRBT )L RmEhmn R 28T MEEaEsE.
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| had a pre-existing condition and had been receiving treatment in Vietnam, but my health had not shown significant improvement. | was in constant worry. One day,
| consulted a Vietnamese friend who regularly undergoes health check-ups in Japan, and they recommended seeking treatment in Japan.

Although | had been to Japan before for business reasons, | had concerns about the costs and language barriers. However, a medical travel coordinator provided
online guidance, easing my worries. They also arranged for an interpreter during my medical visits in Japan.

The coordinator provided me with extensive support, such as selecting a medical institution, appointment scheduling, visa document preparation, and arranging
interpreters. This was essential as | couldn't have managed these complex preparations on my own.

The quality of medical care | received in Japan was beyond my expectations. | was genuinely impressed by the doctors' exceptional level of care and attendance. The
doctor took extra effort to spend time in explaining my medical condition and treatment plans. Furthermore, the kindness and professionalism of the nurses and
staff during my hospital stay were remarkable. The medical coordination agency also assisted me in scheduling my next visit to Japan, which was a great help.

If you’re considering receiving medical treatment abroad, Japan is a great choice.

If you're unsure about the process or have any worries, | strongly recommend reaching out to a medical travel coordination agency. The coordination agencies will
guide you. (65 years old/Male/Resident of Ho Chi Minh City)
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T6i mc bénh man tinh va phai diéu tri lién tuc tai Viét Nam. Tuy nhién, tinh trang strc khde khéng may cai thién, didu dé khién téi thuc su lo 13ng. Sau khi trao déi vé
bénh tinh v&i moét ngudi ban (ngudi Viét sdng & Viet Nam), ngudi nay thudng xuyén di kham strc khde 3 Nhat, tdi dwoc anh dy khuyén nén sang Nhat diéu tri.

M3c du trude day da tirng dén Nhat Ban cong tac mot vai lan nhung van @@ vé chi phi va ngdn nglt van khién tai lo ngai. Thanh thuc ma ndi, tdi cdm thay bat an vi
khdng biét qua trinh kham chita nhu thé nao.

Tuy nhién, trudc khi dén Nhat Ban, diéu phdi vién du lich y té d3 mé mot cudce hop truc tuyén. Thong qua cudc trao ddi, moi thac méc cla tdi déu duoc gidi dap nén
phan ndo bét hoang mang hon. Didu nay khién tdi cdm thdy an tAm trudc chuyén di rat nhiéu.

Hon nita, khi kham bénh tai Nhat, phién dich vién s& hd tro tai bénh vién nén tdi hoan toan yén tam.

Diéu phdivién y t& d3 ho tro toi rat nhiéu. Vi du nhu: khi khdm bénh & Nhat Ban, lya chon co sd'y té phu hop, sdp xép tu van, chuan bi hd so xin visa, sdp xép phién
dich vién, v.v., that tét khi tat ca déu cé thé nha diéu phdi vién du lich y té xr Iy. N&u khong cé su hd tra nay, tdi s& kho cé thé tu minh thuc hién cac thi tuc phitc
tap va khoéng thé tiép nhan diéu tri mot cach sudn sé.

Trai nghiém diéu tri & Nhat Ban that su tuyét voi va vuot xa nhitng gi t6i mong doi. Cac bac st thdm kham, tu van rat nhiét tinh, gidi thich tinh trang bénh ly cling nhu
dua ra k& hoach diéu tri rd rang. Didu nay khién tai khéng khdi bat ngd. Dic biét, trong qua trinh diéu tri tai bénh vién, toi rat 4n tuwong vdi su cham sdc, quan tam,
hd tro cla didu dudng va nhan vién y té tai day. Ngay ca khi vé nudc, didu phéi vién du lich y té van gilp t6i sap xép lich trinh cho chuyén thdm Nhat Ban tiép theo,
tdi thue sy danh gid cao diéu nay.

Néu ban muén tri liéu & nuwdc ngoai, t6i nghi Nhat Ban 1a mot su lua chon khong thé b qual

Moi thac mic déu duoc diéu phdi vién du lich y té tro gilp!

Néu mudn diéu tri y té tai Nhat Ban nhung khong biét phai lam sao, hodc dang lo 1dng, bdn khoan, hiy trao ddi véi didu phéi vién du lich y té. (Bénh nhan nam, 65
tudi, trd tai TP.HCM)
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BE(IVH-IAYE : 8)

Experience medical tourism in Japan for treatment and medical checkups !!

With advanced medical equipment, Japan offers high-level medical checkups and attentive medical services.

Beyond medical care, Japan is rich in attractive travel resources such as hot springs, Japanese food, and facilities where you can experience Japanese culture.
Our medical coordinators are available to assist you to ensure you receive medical care in Japan with a peace of mind.

Please contact JIMCA for details.

KNMFLEE(IVT-IAVE  12)

Trai nghiém du lich y t& - Khdm va diéu tri tai Nhat Ban!

Tai Nhat Ban duoc trang bi cac thiét bjy té tién tién, noi ban cé thé tiép nhan dich vu y t& khdm chita bénh chit luvong cao, chu ddo va tan tinh.

Hon thé, Nhat Ban con 1a diém dén du lich hap dan gitp quy khéach cé thé trai nghiém sudi nudc néng, am thuc Nhat Ban va cdm nhan duoc nén van héa noi day.
Hay dé cho céc doanh nghiép diéu phbiy té gitip ban an tdm chdm séc y té tai Nhat Ban.

Chi tiét vui Iong lién hé véi JIMCA

REE(IVS-IAVE : WeChat © 1, Douyin : 1)
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Japan welcomes medical tourists from overseas to provide cutting-edge medical services delivered by highly skilled medical professionals.

<Treatment flow in Japan through JIMCA>

@ Contact JIMCA.

(2) Communicate with a medical coordination agency to arrange details such as hospital acceptance, treatment, duration and costs.

(3 Pay treatment fees in advance to the medical coordination agency.

(@ Arrange a visa for Japan (The medical coordination agency can support you through the visa application process).

(® Travel to Japan and receive medical treatment (medical coordination agencies can provide transportation services and support your hospitalization).
(® The medical coordination agency settles the treatment fees.

(@ After returning to your country, continue follow up care with your local healthcare provider.

If foreign residents wish to receive medical treatment in Japan, entrusting the coordination to an international medical coordination agency is a convenient way to
access healthcare services.

JIMCA can introduce medical coordination agencies suitable for your needs.

Please contact JIMCA for details.
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Nhat Ban sén sang tiép nhan bénh nhan ngudi nudc ngoai, véi ddi ngli nhan vién y té cé trinh d6 chuyén mén va tay nghé cao cung cap dich vu chdm séc y té tién
tién nhat.

<Quy trinh diéu trj tai Nhat théng qua JIMCA>

@ Khach hang lién hé dén JIMCA.

(2 Doanh nghiép diéu phéiy té lién lac bénh vién, xem xét c6 thé tiép nhan didu tri hay khdng, k& hoach didu tri, sdp xép lich trinh va théng bo chi phi udc tinh cho
khach hang.

3 Khach hang thanh toan trudc cho doanh nghiép didu phbiy té dé thanh toan chi phi diéu tri cho Co sa'y té.

@) Xin visa luu tri tai Nhat Ban (Doanh nghiép diéu phdiy t& cé thé hd tro khach hang xin visa y té)

(® bén Nhat Ban va tiép nhan didu tri (Doanh nghiép diéu phoiy té qubc té cd thé hd tro dich vu dua dén va hd tro trong thoi gian ndm vién)

(® Doanh nghiép diéu phdiy t& qudc t& quyét toan chi phi diéu tri.

(D Sau khi vé nudc, khach hang tiép tuc tai kham, theo ddi tinh trang strc khoe tai cac co sa'y té.

N&u bénh nhan ngudi nwdc ngoai mong mudn dugc didu tri tai cac co sd'y té tai Nhat Ban, con dudng thuan Igi nhat 13 lién hé véi cac doanh nghiép diéu phbiy té
quéc té dé s3p xép co sd'y té tiép nhan. JIMCA sé& gidi thiéu doanh nghiép diéu phbiy té qudc t& phu hop véi ngudi bénh.

Chi tiét xin vui long lién hé véi JIMCA.

FEFE(IVT-IAVE : WeChat © 1. Douyin : 2)
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	Slide 50: JETROは海外の薬事規制、マーケティング戦略に精通した専門家を活用して各種コンサルティングや情報提供などの支援事業を実施した
	Slide 51
	Slide 52: 専門家相談業務で受けた相談は米国に次いで東南アジア（タイ、ベトナム、インドネシア）、欧州が輸出検討先として多く、現地薬事に関連する内容の相談が最多であった
	Slide 53
	Slide 54: 中国にて、日本の介護サービス、福祉用具分野のアウトバンドの促進を目的としたビジネスマッチングイベントを計3事業実施した
	Slide 55: 中国にて、日本の介護サービス、福祉用具分野のアウトバンドの促進を目的としたビジネスマッチングイベントを開催した
	Slide 56: 中国にて、日本の介護サービス、福祉用具分野のアウトバンドの促進を目的としたビジネスマッチングイベントを開催した
	Slide 57: 中国にて、日本の介護サービス、福祉用具分野のアウトバンドの促進を目的としたビジネスマッチングイベントを開催した
	Slide 58
	Slide 59: 令和5年度事業での渡航や招聘時に関係者から、実証等の推進、ファイナンスの視点の追加、さらなる政府や企業間の連携と国際機関事業の受託について提起された
	Slide 60: 令和5年度事業に参加した関係者の声や得られた成果た反省点を振り返り、以下のとおり事業運営上の教訓が得られた
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63: 令和5年度は海外調査で対象国を選定し、その対象国に対し、アンケート調査、情報発信などマーケティング・プロモーションを実施した
	Slide 64
	Slide 65: 本事業を推進するにあたり、ターゲット国である中国やアジア諸国の医療インバウンド事情やマーケティング・プロモーションに精通した組織と連携を図った
	Slide 66
	Slide 67: 医療渡航市場に係る海外調査結果に基づきターゲット国を選定し、対象国の人々に対しウェブアンケート調査を実施した。更にそれらの結果に基づき情報発信の施策を推進した
	Slide 68
	Slide 69: アジア地域における医療インバウンド先進国や日本への医療インバウンド対象候補となり得る国々の経済水準や医療水準の比較を行った
	Slide 70
	Slide 71: 中国では高齢化が進み、1人当たりの年間保健医療支出額が年々上昇していることから、医療需要の高まりが予測される
	Slide 72: 中国では慢性疾患に罹患している人が増加している。また、がんの5年生存率は40%で日本の半分以下である
	Slide 73: 中国では国内や海外へ、医療と観光を組合せた医療旅行をする人が増えており、市場規模が年々拡大している。医療旅行の目的は重症治療が占める割合が最も多かった
	Slide 74: 中国は国内の医療旅行を推進する政策を多く発表し、4つの国家医療旅行パイロット地域及び3つの主要国家健康産業開発区を指定した
	Slide 75: 中国国内のオンライン旅行会社は海外医療機関及び投資会社と提携し、健診・人間ドック、療養からより専門的な治療まで、幅広い医療旅行を提供している
	Slide 76: 中国では海外の医療を求めて渡航をする人も年々増加しているが、帰国後の体調管理、通訳及び介護者の手配、カルテの翻訳が医療渡航時の懸念事項として挙げられている
	Slide 77: 中国の医療渡航支援企業の市場規模は年々拡大している。また、2016年に医療渡航先として最も多かったのは日本であった
	Slide 78
	Slide 79: ケアのためにシンガポールやマレーシア等に旅行するインドネシア人が年間約100万人いたが、インドネシア政府は国内でのケア及び外国人観光客の誘致に向けた政策に着手している
	Slide 80: インドネシアでは医療渡航の促進に向けて外国人受入れ専門機関の設置や医療観光特別経済区の準備を進めている
	Slide 81
	Slide 82: 2017年にはベトナム人による医療渡航消費額が約20億ドルに達しており、ベトナム国内の医療供給力が需要に対して不足していることが考えられる
	Slide 83: ベトナムで高齢化が進んでおり、2015年と比較し、2035年には倍の14%、2050年には2.9倍の20%に達する見込みである
	Slide 84: ベトナム人の主要医療渡航先国と比較すると日本の病床数や医師数は上位を占めており、日本はベトナムからの医療需要に対応できる可能性がある
	Slide 85: 新型コロナウイルス感染症の拡大以前、訪日外国人旅行者数は増加傾向であり、中でもベトナムからの旅行者数は2019年の対前年比伸び率が最も高い
	Slide 86: ベトナムにおいて最も多い世帯所得の範囲は5,044～13,450USD、月収にすると約420～1,120USDである
	Slide 87
	Slide 88: フィリピンは2016年に医療渡航を推進するプログラムを策定したが、政府の取組が断片的かつ競合国と差別化する医療サービスが確立されておらず、発展途上にある
	Slide 89
	Slide 90: インドの医療渡航市場は市場規模・医療目的の外国人入国者数の増加により、拡大している
	Slide 91: インド政府は医療ビザ・医療付帯者ビザ発行によるビザ取得要件の緩和や医療渡航に関するポータルサイトの作成により、患者の誘致を進めている
	Slide 92: インドでは国際医療と親和性がある遠隔医療サービスが注目されており、政府は規制の明確化などによりサービスの普及を後押ししている
	Slide 93: インドの医療渡航市場は医療渡航とウェルネスツーリズムに分かれ、政府は現地で患者をサポートするファシリテーションセンターの設立などにより市場拡大・体制整備を図っている
	Slide 94: 医療ビザ発給先で最も多いのはバングラデシュであり、2017年の発給数は約22万件で全体の約45%を占めている
	Slide 95: アポロホスピタルグループはインドの民間の医療グループで、外国人患者向けの病院を8つ運営しており、外資系医療グループとも協業し、販路の拡大を図っている
	Slide 96: 医療に関する品質を満たした組織を認証しているNABHがファシリテーターも認証しており、インドに医療目的で渡航する人をサポートしている
	Slide 97
	Slide 98: 2018年のバングラデシュからの医療渡航者は約46万人であり、市場規模は約9億3千USDと推計されている
	Slide 99: バングラデシュからの医療渡航者の目的地として最も人気の国はインドであり、その他ではタイ・マレーシア・シンガポールへの渡航者が多い
	Slide 100
	Slide 101: 2017年、ミャンマーからの医療渡航者は約21万8千人と推計されており、主にタイ、インド、マレーシア、シンガポールへ自国では受けられない質の高い医療を目的に渡航している
	Slide 102
	Slide 103: シンガポールの物価・医療費は近隣国と比べ高いが、医療及び医療機関のホスピタリティの質の高さから特にインドネシアから患者が訪れている
	Slide 104: シンガポールの健康水準・医療水準はマレーシア・インドネシアと比べて高く、アメリカ・日本と比べてもそん色はない
	Slide 105: ファーラーパーク病院は患者の半分が外国人で、外国人向けクリニック・海外オフィスの設置など、患者へのホスピタリティ向上に力を入れている
	Slide 106: シンガポールの医療費は上昇を続けている。膝関節置換術の費用を例に他国と比べると、アメリカの約半額だが、ベトナム・マレーシア・インドと比べると約2倍である
	Slide 107: アメリカで医療を受けた場合と比較した患者の治療費の削減率をマレーシア・タイと比較すると、シンガポールの医療費削減率は30～40%低い
	Slide 108
	Slide 109: 1998年以降保健省を中心としてマレーシア政府は医療渡航の推進に取り組んでおり、メディカルツーリズム専門機関の設立やヘルスケアトラベルブランドの開発を進めている
	Slide 110: マレーシアは高品質かつ低価格な医療やムスリムフレンドリーな環境をプラス要因として分析している一方、周辺には医療渡航等が盛んな国が複数あるため競争の激化が予測される
	Slide 111: 年間約120万人の外国人がマレーシアに医療渡航しており、その市場規模は増加している
	Slide 112: マレーシアへの医療渡航の目的として、健康診断(45%)、次いで消化器系疾患(10%)、国別ではインドネシアが全体の約65%を占めている
	Slide 113
	Slide 114: タイの医療渡航者数・医療渡航市場は急速に成長しており、COVID-19により市場は一時的減少するも2023年には回復見込みである
	Slide 115: タイの医療渡航による医業収入は2019年に約10億5千万USDに達し、そのうち約6割は東アジア諸国からの渡航者によるものである
	Slide 116: タイ政府は2004年以降医療渡航の推進に注力し、最近ではアンダマン・ウェルネス回廊(AWC)の開発計画や医療ビザの発給によるCOVID-19後の経済活性に取り組んでいる
	Slide 117: タイはアンダマン・ウェルネス回廊(AWC)の開発を通じて、医療渡航の推進及びパンデミック後の経済活性を図ることを目指している
	Slide 118: タイ政府は国内医療機関に対してJCI認証の取得を奨励しており、2023年5月時点で61機関が認証を取得し東南アジアで最多数である
	Slide 119
	Slide 120: 中国の長生人寿保険有限会社の商品である「彩虹橋臻選医療保険B」では、日本での医療費に加え、提携する医療渡航支援企業による渡航前後のサポートが補償される
	Slide 121: 長生人寿保険有限会社の保険では、会員ランクに応じた特典として日本で人間ドック及びセカンドオピニオンを受けることもできる
	Slide 122: 中国の衆安オンライン財産保険有限株式会社の「尊享e生2022医療保険」は、 2,000万円を上限に日本での治療に係る医療費を70%補償し、渡航前後のサポートも提供している
	Slide 123: インドネシア金融サービス機構及び保険会社のHPによると、インドネシアで医療保険を提供している保険会社のうち、19社が海外での受診を補償する国際医療保険を提供している
	Slide 124: Sequis Financial及び東京海上インドネシアの保険では、海外でのがん治療や腎不全に係る治療が全額補償され、東京海上インドネシアの保険では健康診断も補償される
	Slide 125: Sequis Financialはインドネシア富裕層を対象とした国際医療保険を提供しており、がん治療は化学療法・放射線療法に加え、陽子線治療・免疫療法なども全額補償である
	Slide 126: Manulife Indonesiaの保険では、がん・心疾患・臓器移植などの重症疾患に係る入院治療を補償し、外来での診療・治療・検査等は全額補償である
	Slide 127: 東京海上インドネシアの保険商品では、がん治療・腎不全の治療に加え、喘息・高血圧などの慢性疾患や健康診断も補償される
	Slide 128: ベトナムで医療保険を扱っている保険会社のうち、医療渡航向けの保険商品を扱っており、企業形態が異なる3つの会社の商品を調査した
	Slide 129: ベトナムのBao Minhの保険は全世界が対象国である。他社の保険と比較し、補償内容は充実していないが、41歳以上の人向けの保険料は安価である
	Slide 130: Bao Minh Insuranceはベトナム国民とベトナムに合法的に居住している外国人向けに全世界を対象に医療費を補償する保険商品を販売している
	Slide 131: アメリカの保険会社Liberty Insuranceはベトナム人及びベトナムの永住者向けにベトナムを含む4つの対象国の範囲で医療費を補償する保険を販売している
	Slide 132: Liberty Insuranceが販売している日本を含むアジア諸国が対象の保険商品の年間補償限度額は約9万USDから約93万USDである
	Slide 133: Bao Vietはベトナムの富裕層向けにベトナム国内、又は国外の病院での医療費を補償する保険を販売している
	Slide 134: Bao Viet Insuranceは保険のグレードにより治療可能な国が異なり、コアプランである入院治療プランに、外来治療、歯科治療、マタニティケアに関するオプションを付加できる
	Slide 135: Great Eastern General Insurance社のPrestige Global Health Optionsはシンガポールの外国人が海外で医療サービスを受けた際の費用を補償する保険である
	Slide 136: 【参考】Cigna社はインターナショナル医療保険を世界で販売しており、通院や健康診断もオプショナルで付けられるようプランが設定されている
	Slide 137
	Slide 138: 海外調査の結果と日本への渡航者の動向を総合的に整理し、本年度事業のターゲット国は中国とベトナムを中心とし、インドネシアは将来の新規開拓先としてニーズの把握を行った
	Slide 139: 2019年の日本への医療渡航者数は、「訪日外客数」に訪日外国人消費動向調査で旅行内容を「治療・検診」と回答した人の構成比を乗じて推定したところ48,110人である
	Slide 140: 訪日外国人に対する医療ビザの発給数は2011-2019年の間で23.6倍に増加しており、近年のビザ取得者は中国人とベトナム人が多い
	Slide 141: ASEAN諸国において、シンガポールとマレーシアの主要な医療渡航受診者受入れ元はインドネシアである
	Slide 142
	Slide 143: 医療渡航の動向や外国人の医療渡航ニーズ、日本の受入れ体制の課題を把握することで、今後の受入体制の整備やプロモーション施策に活かすことを目的にアンケート調査を行った
	Slide 144: アンケート結果から、日本の医療渡航の認知度とニーズ、医療渡航に関する情報収集ルート、受入れ体制に係る課題について把握することができた
	Slide 145: 本調査は「医療渡航の経験あり」と医療渡航の経験がないものの「医療渡航の検討あり」と回答した人を対象とした
	Slide 146: 調査を行った3か国の都市別の回答数分布は以下の通りである
	Slide 147: 中国では、日本の医療渡航受診者受入れについて86%の人が認知しており、ベトナムでは84%、インドネシアでは76%であった
	Slide 148: いずれの国も、70%以上の人が医療渡航を経験したことがあると回答した
	Slide 149: 医療渡航したことがある国として中国とベトナムでは日本が1位に挙がり、インドネシアでは2位であった
	Slide 150: 日本への医療渡航を計画する際の最初の問合せ先として、日本の医療機関若しくは医療渡航支援企業・コーディネーターが7割以上を占めていた
	Slide 151: 医療渡航の経験がないものの、検討している渡航先として日本は中国では2位、ベトナムでは3位、インドネシアでは4位に挙がった
	Slide 152: 海外医療渡航に関する情報を入手するための媒体は3か国ともWebサイトが最も多く、相談窓口、SNSと続いた
	Slide 153: 海外医療渡航に関する情報収集においては、医療機関や知人・友人、保険会社からの情報を参照している
	Slide 154: 普段利用しているSNSは、中国ではWeChat、ベトナムではFacebook、インドネシアではWhatsAppがそれぞれ 1位を占めている
	Slide 155: 渡航先を選ぶ際は、3か国とも医療技術のレベルの高さが最も重視されている。更に、自国では受けられない医療と手ごろな費用も検討材料になっている
	Slide 156: 日本で受けてみたい医療については、人間ドックが最も高く、特にインドネシアは332人が人間ドックを選択した
	Slide 157: 中国では、日本で受けたい治療として人間ドック、眼科治療、診断/セカンドオピニオンが上位3位を占めた
	Slide 158: 中国では幅広い年齢層が人間ドックを受診したいと回答し、収入層では30,000元台が多かった
	Slide 159: 眼科治療を受診したいと回答した年齢層は20代が最も多く、その次に70代が多い。また収入層では50,000元台が多かった
	Slide 160: 診断/セカンドオピニオンを受けたいと回答した年齢層は30代の他は同程度あり、人間ドックと同様に30,000元台の収入層が多く選択していた
	Slide 161: ベトナムでは、日本で受けてみたい医療サービスの1位に人間ドック、2位に整形外科治療、3位に循環器疾患治療が挙がった
	Slide 162: ベトナムで人間ドックを受けたいと回答した年齢層は40代が最も多く、収入層では30,000,000ドン台が最も多かった
	Slide 163: 整形外科治療を受けたいと回答した年齢層は70代が最も多く、収入層では70,000,000ドン台が最も多かった
	Slide 164: 循環器疾患治療を受けたいと回答した年齢層は、50代が最も多く、収入層では1億ドン以上が最も多かった
	Slide 165: インドネシアでは、受けてみたい治療・診療として人間ドックが最も多く選択され、2位の眼科治療の2.5倍に達している
	Slide 166: 人間ドックを受診したいと回答した年齢層は20代～50代と幅広く、また12,000,000～30,000,000の収入層が中心に選択した
	Slide 167: 眼科治療は60代の年齢層が最も多く、12,000,000～30,000,000の収入層が中心に選択した
	Slide 168: 診断/セカンドオピニオンは40代の層が最も選択した。人間ドックと同様に12,000,000～30,000,000の収入層が中心に選択している
	Slide 169: 中国、ベトナム、インドネシアのいずれの国も医療渡航の際には配偶者が同行して渡航するケースが最も多い
	Slide 170: 医療渡航中の同伴者のためのサービスとして、病院と滞在先の送迎や生活インフラ、医師からの丁寧な説明、病院外での通訳サービスなどが求められている
	Slide 171: 日本への医療渡航を経験した人が渡航前に不満に感じたこととしては、費用が不明確で不安であったことや、ビザ取得に時間がかかることが上位に挙げられた
	Slide 172: 日本での滞在中は、言葉が通じずコミュニケーションが困難だった事や治療費が聞いていたよりも高かったという2点がいずれの国でも不満要素として上位2位に挙がった
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