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インドの医療機器メンテナンス人材の現状(1/2)

インド／3.政策・制度>医療機器に対する規制／その他の制度・規制／4.特定製品・サービスの市場・投資環境>製品・サービスに対するニーズ ／その他の市場・投資環境情報

H26年度・鴻池運輸株式会社「日本製医療機器メンテナンス事業調査報告書」p.20

医療機器の保守・メンテナンス要員（MEまたはCE）について、日本における臨床工学技士のような国家による免

許制度はインドにはない。医療機器メーカーや代理店、病院のいずれかにより採用されるメンテナンス要員は原則と

して4年制学位を持っている。加えて、医療機器のメンテナンスに従事する病院従事者のために、医療機器メーカー

や病院も独自の研修プログラムを提供している。

しかし、国家資格としての免許制度が存在しないため、医療機器の保守・メンテナンス職は魅力的な職業選択肢と

してインドの若者に考慮されていないのが現状である。病院で採用する医療機器の保守・メンテナンス担当者の給与

は年間12,800米ドル程度とされ、医療機器メーカーが採用する医療機器の保守・メンテナンス従業員の給与は年間約

16,000ドル程度である。彼らは病院から要求される迅速な保守・メンテナンスサポートを24時間365日提供するた

めに、一般的に長時間の労働を強いられているとされる。

いくつかの大規模民間病院は、医療機器の保守・メンテナンスができるチームを院内に設置している。このような

病院のチームに対しては医療機器メーカーによって機器の基本的なメンテナンスの方法を訓練されている。
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インドの医療機器メンテナンス人材の現状(2/2)

インド／3.政策・制度>医療機器に対する規制／その他の制度・規制／4.特定製品・サービスの市場・投資環境>製品・サービスに対するニーズ ／その他の市場・投資環境情報

H26年度・鴻池運輸株式会社「日本製医療機器メンテナンス事業調査報告書」p.20

以下の図表にて、日印及びインドの病院では公立・民間別にMEに関する比較を行う。


